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Муниципальное казенное общеобразовательное rIреждение
ВладимировскаJI средняя общеобразоватеJIьнtш школа

согласовано
ппедседатель Пк' /rrЪj{ С.В.Тарутина
к30> ноября 20l5г,

ировская СОШ
М. Лазько

в действие приказом
Jt 167 от З0.11,2015г.

пол
о порядке организации и проведени и педагогических

работников на соответствие занимаемоЙ должнOсти в МКОУ
Владимировская СОШ

I. общие положения

1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (лалее - Положение)
определяет IIравила, форrу и процедуру проведения аттестации педагогических
работников на соответствие занимаемой должн9сти в МКОУ ВладимировскаrI СОШ,
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и
среднего общего образования,

2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов:
2.1. ФедераJIьного Закона от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ коб образовании в

Роосийской Федерации>;
2.2. Приказа Министерства образования и науки Роосийской Федерации от 24 марта

2010 г. Jt209 <О порядке аттестации педагогических работников государственных и
муниципальньIх образовательньIх уrреждений> зарегистрированным Министерством
юстиции Российской Федерации26 апреля 2010 года, регистрационный номер JФ16999;

2.З. Письма,Щепартамента общего образования Министерства образования и науки
Российской Федерации и Письма профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации от 18 августа 2010 г. Ng 03-52/46 <Разъяснения по применению
Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных
образовательных уrреждений > ;

2.4. Письма ,Щепартамента общего образования Министерства образования и науки
Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации от 15 августа 2011 г. J\b 0З-515/59 кЩополнения к Разъяснениям по
применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и
муниципальньIх образовательньгх 1лтреждений> ;

2.5. Письма ,.Щепартамента общего образования Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. Jtlb 03-339 кО методике оценки уровня
квалификации педагогических работников>;

2.6. Трудоворо кодекса Российской Федерации;
3, Аттестация педагогических работников осуществляется МКОУ ВладимировскаJI

СОШ по направлению:
на подтверждение соответствия занимаемой должности (ланный вид аттестации

является обязательньпл, проводится в отношении педагогических работников, не
имеющих квалификационньж категорий (первой или высшей)),

4. Основными задачами аттестации явJuIются:
4.|. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации педагогических работников МкоУ ВладимировскаlI СоШ, их
методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими
coBpeMeHHbIx педагогических технологий;
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4.2. повышение эффективности и качества педагогического труда;4,з, выявление перспектив испол".оuй"" потеIIциальных возможностейпедагогических работников ;
4,4, подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям на основе оценки их профессиональной деятельности.5, ОСНОВНЬrМИ ПРИНЦИПаМИ urr.aruцr, 

""йЬr." коллегиальность, гласность,открьпость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам,Еедопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Формир9вание аттестационцых комиссий, их состав и порядок работы6, Аттестация педагогических работников МкоУ ВладимировскаJI соШ проводитсяаТТеСТаЦИОННОЙ КОМИССИей, фОРМИРУеМОй Приказом директора в начале учебного года идействующей на протяжении всего учебногоiооu.
Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердивIцим.ИнициирОвать изменение состава АттестацИонной комиссии имеет право учредителькомиссии, педагогический совет rтrколы, профсоюзный комитет.7, АттестацИоннаlI комиссия в aoaru"a ,paoaaourarr" комиссии, заместителяпредсецатеJUI, секретаря и членов комиссии формЙруется из числа работников МКоУВладимиРовск€И сош, членоВ профсоюзной органиauц"".

8. ПредседоТе1-Iь hттестацйоrпой nor""arш
8. l. Председательствует на заседаниях аттесiационной комиссии.
8.2. Организует работу аттестационной комиссии.
8, 3, РаСПРеДеЛЯеТ ОбЯЗаНности между членами аттестационной комиссии.8,4, Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрениявопросов.

прием работников, проходящих аттестацию, организует работукомиссии по рассмотрению предложений, заявлеп"й 
" жа,rоб

Замещепие временно отсутствующего председателя аттестациоццой комиссии. В случаевременногО отсутствиЯ (болезни, отпуска, командировки И другой уважительнойпричины) председателя аттестационной комиссии полЕомочия председателя комиссии поего поручению осуществJUIет заместитель председателrI комиссии либо один из членоваттестационной коми ссии.
9. Секретарь аттестационной комиссии:
9.1. Принимает документы аттестуIощихся на соответствие занимаемой должности сфиксацией их в <<журнале регистрации принятьж на рассмотрение аттестационнойкомиссии мкоУ ВладимировскаjI соШ аттестационных материалов на соответствиезанимаемой должности>.
9.2, Оповещает аттестующихся

назначения срока испытания.
о дате квалификационньD( испытаний сразу же Iтосле

9,3, оповеЩает аттестующихся, членов аттестационной комиссии о ,,редстояIцихзаседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику.
!.{. Велёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии.
9,5, Организует выдачу аттестационньIх n".rou с фиксацией в кЖурнале учётавыдачи аттестационньж листов на соответствие занимаемой должности) под росписьаттестуемого.
10, Для проведения аттестаIии с целью tIодтверждения соответствияпедагогического работника занимаемой должности в состав аттостационной комиссии в

о бяз атель н ом п орядке включается пр едставитель 
"ро 6. й 

"Ъ; ;;;; ;;;" .11, Состав аттестационной комиссии борrrруеrся таким образом, чтобы былаисключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемыекомиссией решения.

8,5. Ведет лftчный
членов аттестационной
аттестуемых работников.



12, Заседание аттестациОнной комиссиЕ сIштtlется правомочЕым, если на немприс),тстВуют не меЕее дв}х третей ее членов.
13, Процедура аттестации на соответствие заЕимаемой должности - очная (вприсугстВии аттесТуемого), Если рабОтник Ее смог приСутствоватЬ при проведенииаттестации по уважительным 

''ричинам 
(болезнь или иные обarо"rепuства, подтвержден-

;'.х##Тffi;l?# аТТестация переносится на более поздний срок, когда его участие
14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственнопри9утствУюЩего на заседаЕии аттестационной комиссии, сообщаются ему послеподведения итогов голосования.
15, Графики работьi аттестационньж комиссий сост€IвJUIются и утверждаютсяежегодно приказом директора мкоу ВладимировскаjI сош.
1б, Решение аттестациоцноЙ комиссии офЪрмляется протоколом, который вступает всилу со дЕя подписания председателем, За},Iестителем председателя, секретарем и членамиаттестационноЙ комиссии, принимавшими 1..iастие в голосовании, и заносится ваттестационньй лист педагогического работника. 

,

В аттестационный лист педагогического работника в слfiае необходимостиаттестационнЕUI комиссия заносит рекомеЕдащии по совершенствоваЕиюпрофессиона_гlьной деятельности педаго.r"aaпоaо работпика, о необходимости повыIпенияего квшшфикации с указанием специализации и Другие рекомендации.17, Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогическихработлшков угверждается Приказом директора МКОУ Владимировскtш СОШ .18, Атгестационньй лист и выписка из Приказа директора направляютсяпедtгогическому работнику в срок не позднее 30 калеЕдарньD( дней с даты принятияреIцениJI аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись ипринятия решений в соответствии с ТрУдовьiм кодексом Российской Федерации.Аттестационньй лист хранится в личном деле педагогического работника.19, Результhты а""iац"" педагогические работники вправе обжаловать всоответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Порядок аттестации педагогических работниковС ЦеЛЬЮ ПОДТВеРЖДения соответствия заЕимаемой долrкности20, Проведение аттестации педагогических работнико" ; u;;; подтверждениJIсоответстВия занимаемым ими должностяМ осуществляетсЯ один р€LЗ в IIять лет на основеоценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией мкоуВладимировскаrI соШ.
процедура аттестации педагогических работников с целью гIодтверждениязапимаемой должности предусматривает оценку знаний и практических навыков вОбЛаСТИ ПРаКТИЧеСКОй ПеДаГОirП" и психологии, возрастной психологии, психологиимежличнОстногО и педагоГическогО 

9бщеrr*r, физиологии, совремецЕьIх методов итехнологий обучения, содержания федеральньж aоrудuрaruенньж образовательныхстандартоВ, использования информацйопrrо-ооммуникационньD( технологий вобразовательном .цроцессе.
21, Оценка профессиональной компетентности ,,роизводится на основе анализарезультатов аттестационного тестирования. Положительным считается результаттестирова}Iия при условии выполнени я 2 l З пре дложенного объема.22,Аттестация на подтверждение права занятия соответствУющей должности дляпедагогических работпиков явJUIется обязательной.
2З. Аттестации не подлежат:
2З.1 Педагогические и руководящие

должЕости менее дву< лет;
2З .2 Беременные женщины;

работники, проработавшие в занимаемой



23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременЕости и рода]\iI;
2З.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников в п.п. 2З.1-2з.4 возможна не ранее чем через два

года после их вьжода из указанных отпусков.
24. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемым

необходимо
предоотавить следующие док}менты:

. личное представление аттестуемого;

. аттестационшьй лист;

. копии документов о повышении квалификации иlили переподготовке;

. иные документы (их копии) по желанию аттестуемого.
25. Основанием для проведения аттестации

педагогического работника (далее - представление).
является представление

Представлетtие на педагогических работников должно содержать мотивированII},ю
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств
педагогического работника, ре3ультатов его профессиональной деятоJIьности на основе
tсва_тшфикационной характеристики rrо занимаемой должности, информацию о
црохождении педагогическим работником повышенияi ква.пификации, в том числе fIо
ЕапрашIению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о
ре,зу.тьтатах шредьцущих аттестаций.

26. Ес.rш работЕики не согласны с содержанием Представления, они должны
зафиксироватъ свое несогласие в письменном виде и предъявить соботвенные сведения,
харакгеризуюIщlе их трудовую деятельность за период предшествующий аттестации (не
менее 3 лет), а так же з€uIвление с соответствующим обоснованием в аттестационную
комиссию

27, По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности аттестационнм комиссия принимает одно из
следующих решений:

- СООТВеТСТВУеТ ЗаниМаемоЙ должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должцости (указывается должность работника).
28. В слУчае признания педагогичоского работника по результатам аттестации

несоответСтвующиМ занимаемОй должнОсти вслеДствие недостаточной квалификации
труловой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п}цктом 3 части 1 статьи
81 Трулового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному ос}Iованию
допУскается, если невозможно перевести педагогического или руководящего работника с
его письмеЕного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантн}то
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
ВыIIолнять с rIетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса

IY. Заключительные положения.
5.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух месяцев с

начала ее прохождения и до приЕятия решения аттестационной комиссией,
5.2. По письменному заJIвлению работника в слrIаJ{х его временной

НеТРУДОСПОСОбноgти в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке
ИЛи ДрУГим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть

увеличена.
5.3. ТрУловые споры по вопросам аттестации педагогических работников

рассматрив€lются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, установленном
Труловым Кодексом Российской Федерации,


